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BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE
TREBALL DE DIRECTOR/A DE LA FUNDACIO PRIVADA ESCOLA MUNICIPAL
D’ARTS | OFICIS D’OLESA DE MONTSERRAT

Primera.- Objecte de les bases

Es objecte d’aquestes bases la regulacié dels procés de seleccid, d’acord amb el criteri
d’idoneitat, per a la cobertura del lloc de treball de Director/a de la Fundacié Escola
Municipal d’Arts i Oficis.

Segona.- Caracteristiques del lloc

Denominacio: Director/a

Titulaci6é académica: Llicenciatura o grau

Jornada: 31 hores presencials

Dedicacio: Tardes de dilluns a divendres (16h — 21h)

La resta dhores flexibles, segons
necessitats de I'entitat.

Retribucions: 34.000 euros anuals amb una retribucid

variable segons objectius.

2.1. Contingut funcional

- Missio.

Dirigir, planificar, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials de
'Escola, per tal d’assolir els objectius fixats d’acord amb les directrius marcades
conjuntament amb el Patronat.

- Funcions basiques.

Dirigir, organitzar i gestionar els recursos humans, economics i materials de I'Escola,
establint i desenvolupant els mecanismes de coordinacié i actuacié necessaris, i
execucio si s’escau, per tal d’assegurar els objectius programats. Entre d’altres,
programacio de la formacié permanent, revisi®é dels programes formatius,
contractacié del professorat, planificacié de la comunicacié a les xarxes i redaccio
de noticies pel web.

Coordinar, supervisar i gestionar les activitats desenvolupades, fixant les directrius
operatives a seguir i els criteris que permetin avaluar els resultats, controlant
peridbdicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

Dirigir, supervisar i gestionar el cicle pressupostari, realitzant la previsio, I'assignacid,
el control de la despesa, I'execucid, la determinacié de possibles desviacions i la
proposta d’ampliacions. Entre d’altres, elaboracid dels pressupostos de les
propostes formatives, gestié de la bonificacio de la formacié a I'aplicacié de
FUNDAE.

Participacié en la peticid i tramitacio de beques, subvencions i altres ajuts
d’administracions publiques i privades.
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o Dirigir i realitzar informes, estudis i propostes en totes les matéries de la seva
competéncia. Entre d’altres, la recerca d’empreses o administracions on oferir
cursos, l'establiment de convenis per a programes de mecenatge, el disseny i
operativitzacio de projectes, etc.

o Assistir i participar en els actes publics, reunions o grups de treball als quals sigui
requerit/da, assumint la representacié de I'Escola en la seva matéria competencial,
informant, assessorant o desenvolupant qualsevol altre rol que li sigui assignat.

o Atendre als usuaris, resolent aquelles questions que li siguin plantejades i gestionant
possibles situacions de conflicte.

¢ Organitzar les activitats previstes al calendari, com poden ser les vinculades al
projecte Apropa’t a I'art, o la Pintura a I'Asfalt, amb les corresponents coordinacions
amb escoles, centres de secundaria aixi com altres col-laboradors.

e Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Escola, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent, aixi com
informant als treballadors/es assignats/ades dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I'Escola i acomplir la normativa vigent en
mateéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral amb I'Escola.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, especialment
les definides en les Normes de Convivéncia Internes

Tercera.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés de seleccid, és necessari que els aspirants reuneixin en
la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies els requisits seguents:

1) Nacionalitat: ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per 'Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea.

2) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3) Capacitat funcional: no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
el desenvolupament normal de les corresponents funcions. La acreditacié de I'aptitud
funcional s’efectuara mitjangant I'aportacié d’'un certificat meédic oficial acreditatiu de
no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de
les tasques propies del lloc.

4) Titulacio: estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial de
llicenciatura o grau universitari.

5) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell C de la Junta



® ARTS | OFICIS

permanent del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que s’hauran
d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana i que siguin informades com a idonis per la Comissié técnica
d’avaluacio, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

6) Formacié addicional: coneixements de nivell alt d'usuari en aplicacions
informatiques (processadors de textos, fulles de calcul, etc.) i plataformes de
videoconferéncia per gestio de la formacio online.

Quarta.- Presentacié d’instancies i justificacié dels mérits al-legats

4.1 Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitjangant una sol-licitud al correu electronic secretaria@artsioficis.cat.

4.2 El termini per a la presentacié de la sol-licitud comptara fins a vint dies naturals a
partir de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria a la pagina
web de la Fundacié d’Arts i Oficis.

4.3 Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant,
d’una fotocopia del DNI i dels justificants acreditatius dels requisits i merits al-legats, de
conformitat amb I'establert a les presents bases.

4.4 Les condicions de capacitat i mérits es prendran en referéncia a les posseides pels
aspirants a la conclusié del termini de presentacié de sol-licituds.

Cinquena.- Procés selectiu

El procés de seleccio constara de dues fases: una valoracié de merits i una entrevista
competencial.

Passaran a la fase d'entrevista els aspirants que hagin obtingut una puntuacioé igual o
superior a 11 punts en la suma total de la valoracié de mérits (incloent-hi la puntuacio
obtinguda en el projecte d'implementacié del Pla Estratégic).

L'entrevista sera per competéncies i valorara: compromis amb l'organitzacid, visio
estratégica, orientacié a resultats, planificacio i organitzacio, lideratge i motivacio de
persones, analisi i resolucié de conflictes i negociacio.

Els 5 candidats amb més puntuacio6 del total del procés (valoracidé de meérits i entrevista
competencial) seran seleccionats per la darrera fase del procés de seleccid, que sera a
carrec del Patronat de la Fundacio. El Patronat designara lliurement, d’entre els 5
finalistes, a I'aspirant que consideri més idoni.

6.2. Barem d’avaluacioé dels merits

La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de merits és de 21 punts. Consistira
en valorar determinades condicions de formacié, mérits i nivells d’experiéncia, sempre
que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional en carrecs de direccié o geréncia (Maxim 4 punts)


http://www.eapc.cat/seleccio/LOCAL/CATALA/taula_01.htm
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Per haver exercit la direccié general, geréncia o responsabilitat maxima executiva en
organitzacions, amb responsabilitat global sobre resultats i equips.

1. En entitats de 'ambit educatiu, cultural o de formacié d'oficis: 1,5 punts per
cada any complet.

2. En altres tipus d'entitats o empreses (sector privat, industrial, serveis, etc.): 1
punt per cada any complet.

(Nota: Els periodes inferiors a un any es prorratejaran per mesos complets, assignant la
part proporcional de la puntuacié anual. No es podran computar simultaniament pel
mateix periode de temps experiéncies dels punts 1i 2).

b) Experiéncia professional en gesti6 economica i/o de recursos humans
(Maxim 2 punts)

Per haver exercit tasques de responsabilitat especifica en les arees de comptabilitat,
control pressupostari, gestié financera o gestié de recursos humans, sense ostentar la
maxima direccié de l'entitat.

1. En entitats de 'ambit educatiu, cultural o fundacional: 0,75 punts per cada
any complet.

2. En altres tipus d'entitats o empreses: 0,5 punts per cada any complet.

(Nota: Els periodes inferiors a un any es prorratejaran per mesos complets, assignant la
part proporcional de la puntuacié anual. No es podran computar simultaniament pel
mateix periode de temps experiéncies dels punts 1i 2).

c) Experiéncia professional en ’'ambit de la docéncia (Maxim 2 punts)

¢ En institucions educatives de I'’educacio reglada i no reglada: 1 punt per
cada any complet.

d) Formacié académica i complementaria (Maxim 4 punts)

Només es valoraran els mérits que superin la titulacié minima exigida com a requisit per
a l'acceés a la placga.

e Titulacions superiors: Per estar en possessido de titols de formacio
académica, amb la puntuacio seguent:

o Llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts.
o Master: 1 punts.
o Postgrau d’'un minim de 30 ECTS: 0,5 punts.

¢ Formacio especifica: Per cursos de formacio i perfeccionament realitzats que
tinguin relacio directa amb les funcions del lloc (direccid, gestié econdmica,
gesti6 pedagodgica, recursos humans, marqueting educatiu, oficis, arts
plastiques). Només es valoraran cursos de durada igual o superior a 20 hores.
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o Puntuacié: 0,25 punts per cada curs de més de 20 hores de formacio,
fins a un maxim d’1,5 punts en aquest subapartat.

e) Experiéncia en coordinacié de projectes en I’ambit associatiu (Maxim 3
punts)

Valoracié de I'encaix del candidat amb la representacio i coordinacié d’entitats sense
anim de lucre, en linia amb els valors de la Fundacio.

o Experiéncia en projectes de voluntariat: Per haver exercit responsabilitats
(junta directiva i/o coordinacioé de projectes) en entitats sense anim de lucre,
associacions culturals, veinals, educatives o de lleure.

o Puntuacié: 1 punt per cada any acreditat.

(Nota: Els periodes inferiors a un any es prorratejaran per mesos complets, assignant la
part proporcional de la puntuacié anual).

f) Projecte de Direccié i Implementacié del Pla Estratégic (Maxim 6 punts)
Es valorara la presentacié d’'una memoria-projecte (maxim 15 pagines) que desenvolupi
el desplegament operatiu dels objectius del Pla Estratégic de la Fundacio per als propers

2 anys. La Comissi6 valorara:

1. Diagnostic i Visio (fins a 1,5 punts): Capacitat d'analisi de la realitat actual de
I'Escola i del seu entorn comercial i social a Olesa.

2. Proposta d'Actuacions (fins a 2 punts): Definicié d'accions concretes per
recuperar l'aprenentatge d'oficis, captar nou alumnat i dinamitzar la relacié amb
el comerg local.

3. Viabilitat i Gestio (fins a 1,5 punts): Realisme de la proposta economica,
recerca de nous ingressos (mecenatge/subvencions) i optimitzacio de recursos.

4. Qualitat expositiva (fins a 1 punt): Claredat, capacitat de sintesi i estructura
del document.

El resultat de la fase de valoracié de merits correspondra al 50% de la puntuaci6 final.

6.3. Entrevista competencial

L'entrevista sera per competéncies i valorara: compromis amb I'organitzacid, visio
estratégica, orientacié a resultats, planificacio i organitzacio, lideratge i motivacio de
persones, analisi i resolucié de conflictes i negociacio.

El resultat de la fase d’entrevista competencial correspondra al 50% de la puntuacioé
final.

6.4. Periode de prova
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Els aspirants hauran de superar un periode de prova d’'una durada de 6 mesos. Durant
aquest periode, l'aspirant tindra tots els drets i obligacions corresponents al lloc de
treball, llevat dels derivats de la resolucio de la relacié de treball, que es podra produir a
instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs. Transcorregut aquest periode
sense que s’hagi finalitzat la relacié de treball, aquesta esdevindra ferma.



